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Kein Spielzeug? Hauptsache, Zeug!

Was machen Kindergartenkinder, wenn sie kein Spielzeug zur Verfiigung haben?
Das Erzieher-Team von Karl & Liesl hat es ausprobiert.

Das Experiment:

Fur drei Wochen gibt es im Kindergar-
ten keine Spielsachen: keine Puppen, kei-
ne Balle, keine Brettspiele, keine Puzzles,
keine Autos. Nur wenige Blicher und die Bas-
telsachen durfen bleiben. Stattdessen steht
den Kindern Alternativ-Material zur Verfa-
gung: Klorollen und Pappkartons, Kaffee-
kapseln und Stoffreste, Holzabfall und Kor-
ken. Damit dirfen machen, was sie wollen.

Die Regeln:

So wenig wie mdglich. Neben dem Spiel-
zeug soll auch viel von der sonst dblichen
Struktur verschwinden, zum Beispiel dir-
fen die Kinder nun ohne zu fragen zum
Toben in den Flur oder ins Spielhaus. Die
Erzieherinnen und Erzieher haben vor, sich
so weit wie mdglich zuriickzuhalten, konk-
rete Angebote und Spielideen fur die Kind-
er wird es nicht geben.

Das Ziel:

Kreativitat entdecken. Routinen brechen.
Langeweile aushalten. Frustration Gber-
winden. Eigenstandigkeit erleben. Viel-
leicht auch: Mit weniger auskommen.
Wertschatzen, was man alles hat.

| Barbara Viorsamer
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Und so Lduft es ab

Keine Spur von Leere und Besinnung in
der ersten Woche. Die Kinder sind es nicht
gewohnt, (Bastel-)Material in so groBer
Menge zur Verfiigung zu haben und ein-
fach loslegen zu durfen. Dass das meiste da-
von Mull ist, stort sie nicht. Im Kreativraum
wird fleiBig produziert, die Kinder bauen
Mobel, Elsa-Schlosser, Mikrofone, Puppen-
betten und vieles mehr. Sie spielen aller-
dings kaum mit den Sachen.

Sehr beliebt ist auch der Tobeflur, doch
anders als die Erzieher es erwartet haben,
kommt es nicht zum Massenansturm. Es
regelt sich — von selbst. In der Kinderkonfe-
renz nach der ersten Woche sagen fast alle
Kinder, wie toll es ist, dass sie nicht fragen
muUssen. Gar keine Lust haben die Kinder in
der ersten spielzeugfreien Woche auf das
normale Programm (Morgenkreis, Vorschu-
le, gemeinsames Singen und Frihstick):
Sie wollen lieber ihr Ding machen.

Fur das Team ist das Anlass zur Reflexion:
Haben wir zu viele Regeln? Welche davon
sind verzichtbar? Zudem planen die Erzie-
herinnen und Erzieher zwei “Wir helfen
nicht”-Tage — also Tage, an denen sie den
Kindern gar nicht als Ideengeber oder Hel-
fer zur Verfigung stehen. Und zwei Tage
ohne Kreativraum, weil sie wissen wollen:
Was machen die Kinder, wenn ihnen we-
der Spielzeug noch Bastelmaterial zur Ver-
fligung steht?

Jedes Kind findet seinen Platz

Zunachst finden die Kinder schnell neue
Routinen. Es sind immer die gleichen beim
Toben im Flur und immer die gleichen beim
Basteln im Kreativraum. Was gut und was
schlecht an der spielzeugfreien Zeit ist,
fasst Paul gut zusammen. Er sagt: , Ein biss-
chen mag ich die spielzeugfreie Zeit nicht
so gerne, weil ich den Fussball vermisse.
Und ein bisschen mag ich die spielzeugfreie
Zeit, weil ich jetzt mal ganz andere Sachen
mache. Ich habe schon ein Regal gebaut
und fange jetzt mal mit einem Schrank an.
Sowas mache ich sonst nie, weil ich immer
nur FuBball spiele.”

Die Ohne-Tage

An den ,Wir helfen nicht”-Tagen entsteht
gleich am ersten Vormittag ein groBes Toh-
uwabohu im Flur. Mehrere Kinder geraten
aneinander, es gibt Tranen. Doch fast allen
gelingt es, alleine eine Lésung zu finden.
Wo es schwierig wird, mischen sich unbe-
teiligte Kinder ein, trésten und schlichten.
Nur ein Streit eskaliert total, ein Junge ist
richtig gemein und die Erzieherin muss
regeln. Manche Kinder haben allerdings
Schwierigkeiten damit, alleine Ideen zu
entwickeln. Ihnen ist langweilig, deswegen
argern sie die, die Spal3 haben. Die argern
zurlck und lassen das gelangweilte Kind
erst recht nicht mitspielen.

Danach sperrt das Team den Kreativraum

far zwei Tage zu. So mancher fleiBige
Bastler wei8 nun nichts mehr mit sich
anzufangen, es wird viel gequengelt und
gestritten. Manche Kinder verlieren sich in
Rollenspielen, andere malen. Die groBeren
walzen Bastelblcher und machen Pléne
far den Tag, an dem der Kreativraum wie-
der 6ffnet. Die setzen sie dann tatsachlich
auch um.

In die Verldngerung

Am Ende der dritten Woche sollte die spiel-
zeugfreie Zeit eigentlich enden, doch unser
Team ist der Meinung, dass gerade nach
der Frustration der ,Ohne"”-Tage noch viel
entstehen kann. Die Kinder durfen daher
abstimmen, ob es weitergehen soll oder
nicht — und weil Kinder dazu neigen, in of-
fenen Feedbackrunden immer ,Ich auch”
Zu sagen, statt ihre eigene Meinung zu
vertreten, findet unter gro3em Brimborium
eine geheime Abstimmung statt. Nach die-
ser Ubung in Basisdemokratie steht mit 15
zu 14 Stimmen fest: Es geht weiter!

Die letzte Woche ohne Spielzeug ist fur
manche Kinder hart, schlieBlich geht das
Bastelmaterial zu Neige und der Tobeflur ist
nicht mehr so spannend wie am Anfang.
Dafar finden die Kinder zunehmend zur
Ruhe, nehmen sich Zeit zu frUhsticken,
héren CDs an und kuscheln miteinander.
Rollenspiele sind sehr beliebt — und es gibt
Kinder, denen fallt immer noch was Neues
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ein. So finden Wasserspiele im Kinderbad
statt, die Kinder mischen Farben, Wasser,
Glitzer — ein groBes Gepansche und eine
groBe Sauerei.

Auch das Team freut sich darauf, solche
Eskalationen kunftig wieder zu verhindern,
die ganzen Materialhaufen aus dem Kre-
ativraum zu entfernen und wieder mehr
Programm zu veranstalten. Denn dass es
weniger Arbeit ist, die Kinder einfach ma-
chen zu lassen, ist ein Trugschluss: ,Die An-
archie, die da entsteht, muss man erstmal
aushalten. Etwas Konkretes vorzugeben
kann fdr uns als Team entspannter sein”,
sagt Kindergartenleitung Lisa.

Das Spielzeug ist nun also wieder da, ge-
nauso wie der feste Tagesablauf und die
Regeln — zumindest manche. Die Erfah-
rungen aus der spielzeugfreien Zeit sind
Anlass fur unser Team zu Uberdenken, wie
viel Struktur es wirklich braucht. Im Mo-
ment erarbeiten wir neue Regeln fir den
Tobeflur — und dafur haben auch die Karl &
Liesl-Kinder viele gute Vorschlage.

3 Kugeln Eis zum Preis von 2*
*qliltig bis 31.5.2017

Eisafé La Morosa
Pilgersheimserstr. 42




Seite 2

Erzieher(in)...

... weil Superheld keine offizielle Berufshezeichnung ist

Erzieher sind gefragt wie nie und besonders in Miinchen hei3 umworben. Der seit 2013
geltende Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz sowie die seit 10 Jahren steigen-
de Geburtenrate sorgen in Mlnchen fur einen permanenten Mangel an padagogischem
Fachpersonal. Viele Einrichtungen sind unterbesetzt. Wer den Beruf des Erziehers erlernen
mochte, hat somit die Aussicht auf einen sicheren Arbeitsplatz.

Ist der Erzieherberuf ein Traumjob?

.Ich wirde eher sagen, Beruf aus Leiden-
schaft”, sagt Isabella, Leiterin der Karl &
Liesl Krippe. ,,Den Beruf machst du nicht,
weil du Millionen verdienen willst, sondern
weil du es mit Herz machst. Den Kindern
der beste Freund zu sein, zu dem sie kom-
men kénnen, wenn sie frohlich oder trau-

rig sind und gleichzeitig Grenzen zu setzen,
das ist mir wichtig. Man kann viel erreichen
und bewegen, denn man steht kleinen
oder groBen Personen auf ihrem Lebens-
weg unterstitzend zur Seite.”

Auch Christina, Leiterin der Pinguin-Grup-
pe im Karl & Liesl Kindergarten kann sich
keinen anderen Beruf vorstellen. Man mUs-
se aber wissen, dass der Beruf stressig und
die Ausbildung lang sei. ,Auf jeden Fall
sollte man SpaB an der Arbeit mit Men-
schen haben und keine Angst vor Tinnitus,
Ruckenschmerzen oder Flecken jeglicher
Art haben. Von Essensresten, Farbe und
Rotz ist alles dabei, also wirklich alles”, sagt
sie lachend.

Wege in den Erzieherberuf
Um die Ausbildung im teuren Mdinchen
attraktiver zu machen, zahlt die Stadt
Mdinchen ihren Erziehern eine Zulage von
200,- Euro brutto pro Monat. AuBerdem
testet die Stadt seit letztem Jahr das neue
Ausbildungsmodell Optiprax. Das soll den
Erzieherberuf auch far (Fach-)Abiturienten
attraktiver
machen.
In nur drei
Jahren erhalt
man den Ab-
schluss und
wird bereits
in der Aus-
bildung ent-
lohnt.  Wer
einen Realschulabschluss hat, muss funf
Jahre fir die Ausbildung einplanen. Haupt-
schiler kdnnen die zweijahrige Ausbildung
zum Kinderpfleger absolvieren und spater
eine berufsbegleitende Weiterbildung zum
Erzieher machen. So wie Burcu, stellvertre-
tende Leitung des Karl & Liesl Kindergar-
tens. Sie fing vor 7 Jahren als Kinderpfle-
gerin bei Karl & Liesl an, machte neben der
Arbeit Fortbildungen zur padagogischen
Fachkraft und absolviert zurzeit die Wei-
terbildung zur Kita-Leitung. ,Wenn man
wirklich mochte und ein bisschen Glick
hat, kann man in dem Beruf viel errei-
chen.” sagt sie.

www.limango.de
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UTLET und DEALS und TRAVEL, nicht mit andere

Erzieher - bitte mehr davon

Auf Grund des hohen Personalmangels gibt
es in den Kindertageseinrichtungen hohe
Fluktuation. Wenn jemandem etwas nicht
passt, findet er von heute auf morgen eine
neue Stelle. Das kann fur den Einzelnen von
Vorteil sein, fur die Einrichtungen und die
Erzieherteams bedeutet es oft Mehrarbeit
und Stress. Auch die Elterninitiative Kar-
|&Liesl, mittlerweile mit Krippe, Kindergar-
ten und Hort, fur Gber 80 Kinder ein zwei-
tes Zuhause, hat mit dem Personalmangel
zu kampfen und ist immer noch nicht voll-
standig besetzt.

., S0 Sachen, die Luxus waren — komm wir
fahren jetzt mit den Kindern auf den Christ-
kindlmarkt oder machen einen Ausflug ins
Deutsche Museum — Dinge, wo man viel
Personal braucht, das macht man dann we-
niger. Das ist sehr schade”, findet Christina.

Vorteil Elterninitive

Wahrend der Personalmangel in Minchen
bei stadtischen Kitas letztes Jahr zu vorU-
bergehenden Verkiirzungen der Offnungs-
zeiten geflhrt hat, kdnnen Elterninitiativen
Engpdsse durch ein flexibles Team und
spontane Elterndienste auffangen. Weil die
Ausrichtung und grundsatzliche Fihrung
der Einrichtung gemeinsam gestaltet wird,
kennt man sich und wachst zusammen.
Was manchmal kompliziert ist, schafft auf
der anderen Seite Gestaltungsspielrdume
fur Eltern und Personal gleichermafen und
erlaubt direkte und kurze Wege.

Isabella hat schon bei vielen groBen Tragern
gearbeitet und gerade erst bei Karl & Liesl,
ihrer ersten Elterninitiative, angefangen.
.Wenn ich sage, ich brauche dies oder das,
kommt einfach jemand vorbei und hilft, das
ist mir in den ersten Wochen schon aufge-
fallen.” Die langen Kommunikationswege
und, dass sie das leitende Personal teilwei-
se nicht mehr persénlich kannte, hat sie bei
vorigen Arbeitgebern gestért. Burcu, deren
eigener Sohn den Karl & Liesl Kindergarten
besucht, gefallt es, dass sie auch privat zu
Kindern wie Eltern Kontakt hat. ,Ich finde,
dass die Kinder intensiver zusammenwach-
sen. Das liegt an der guten Zusammenar-
beit zwischen den Eltern, aber auch zwi-
schen dem Team und den Eltern. In einer
stadtischen Kita ware das nicht so.”

Gute Zukunftaussichten

Ein Abflauen des Babybooms ist nicht in
Sicht — ganz im Gegenteil, der Zuwachs
nimmt an Fahrt auf und Mlnchen arbeitet
weiter daran, die Ausbildungs- und Arbeits-
bedingungen fir Erzieher zu verbessern —
nur einer von vielen guten Griinden sich fur
diesen Beruf zu entscheiden!

| Kirsten Moser
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Wir suchen ab sofort:

STELLVERTRETENDE

LEITUNG
fiir 39 Stunden

ERZIEHER(IN) ODER

KINDERPFLEGER(IN)
fiir 30 bis 39 Stunden

11 GRUNDE, BEI
UNS ZU ARBEITEN

1. PersonalschlUssel:  Wir stellen sicher,
dass das Verhaltnis zwischen Betreuern und
Kindern fir alle angenehm ist.

2. Padagogik: Wir haben ein transparentes,
padagogisches Konzept, das sich konsequent
am Wohlergehen der Kinder ausrichtet.

3. Eigenstandiges Arbeiten: Du hast die
M 6glichkeit, deine Tatigkeit selbst mit zu
entwickeln und kreativ und eigenstandig zu
gestalten. Dies gilt selbstverstandlich auch
fur Berufsanfanger.

4. Platz fur deine Ideen: Wir haben ein groB-
zligiges Budget fur Ausflige und Projekte
und freuen uns, wenn unsere Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter hier ihre Begabun-
gen und Interessen einbringen.

5. Konstanz: Viele Karl&Liesl-Kinder und
Eltern bleiben von Krippe bis Hort bei uns.

6. Arbeitsatmosphare: Viele unserer Mitarbei-
ter sind seit der Griindung bei uns, denn bei
uns werden Frohlichkeit und Wertschatzung
groB geschrieben.

7. Ausstattung: Unsere Raumlichkeiten sind
modern, hell und freundlich. Gern kannst Du
auch noch mitgestalten!

8. Leckeres Essen: Unser Mittagsessen wird
von unserem Koch Helmut taglich frisch zube-
reitet. Selbstverstandlich auch fur das Team!

9. Der nachste Schritt: Fortbildungen ge-
wahren wir groBzlgig und wir unterstiitzen
Dich auch bei Deiner Weiterbildung.

10. Vergiitung: Wir verglten nach TVOD,
einschlieBlich Leistungs-, Miinchenzulage(n)
und Sonderzahlungen sowie einer attraktive
betrieblichen Altersvorsorge.

11. Offnungs- und Arbeitszeiten: Die Zeiten
sind Mitarbeiter- und Familienfreundlich,
und sie kénnen individuell und flexibel ge-
staltet werden.

ALLE STELLENBESCHREIBUNGEN AUF

DER WEBSITE www.karlundliesl.de




REZEPT-TIPP
Nudeln mit Barlauchpesto

Endlich wird es wieder griin — auch auf dem Teller.

Lutaten fiir 4 Personen:
500 g Nudeln nach Wahl

50 g Pinienkerne

50 g Bérlauchblatter

8 EL Olivendl

100 g Hartkase (z. B. Parmesan)

Lubereitung:

Die Nudeln ‘al dente’ kochen. Pinienkerne ohne
Fett goldbraun anrdsten. Barlauchblatter in Streif-
en schneiden. Die Pinienkerne mit Olivendl in der
Klchenmaschine klein hacken. Barlauch dazu
geben und alles nochmals purieren. Die halbe
Kasemenge unter die Masse rihren und mit Salz
abschmecken. Die Nudeln mit dem frischen Bar-
| auchpesto vermischen und und den restlichen
Kéase dartberstreuen.

Helmuts Tipp:

Achtung! Béarlauch kann man leicht mit den gifti-
gen Maigléckchenblattern verwechseln. Barlauch
duftet beim Zerreiben deutlich nach Knoblauch.
Bei Unsicherheit den Barlauch lieber kaufen.

Pilgersheimer Str. 58 - 81543 MUnchen
Offnungsszeiten:
Mo-Fr 9 -13 Uhr und 15-18.30 Uhr
Sa 9-14 Uhr
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Auf die Radl, fertig, los!

Fit fiir den Friihling in finf Schritten.

Die einen radeln das ganze Jahr, die anderen verzichten bei Eis, Schnee und Kalte auf den
Drahtesel. Der parkt dann meistens Gber den Winter im Radlkeller oder sogar drauBen.
So oder so benotigen die Rader im Frihling etwas Zuwendung. Hier die finf wichtigsten

Tipps, damit der Radlspal3 zum Saisonstart perfekt wird:

1. Putzen

Dreck, Staub und Wetterreste [6sen sich am
besten mit einem Lappen und einem Eimer
Wasser mit Spuli. Ungeeignet sind Dampf-
strahler und Gartenschlauch, denn dabei
kann das Wasser z.B. in Lager vordringen
und dort mittelfristig Schaden verursachen.
Zum Finish kann man den Rahmen noch
mit einem 6ligen Lappen abreiben, das rei-
nigt zusatzlich und schitzt vor Rost. Gilt
natdrlich nicht bei Aluradern.

2. Aufpumpen

Der fUr die montierten Reifen korrekte
Wert steht auf der Flanke des Mantels.
Ist der Gummi des Reifens schon briichig,
lohnt sich die Investition in einen neuen.

3. 0L auf die Kette

Das muss kein Spezialol aus dem Radlge-
schaft sein, es eignen sich z.B. auch Mo-
tordl fur's Auto oder Nadhmaschinendl. Ein
paar Tropfen gentigen, die kann man auch
aus einer leeren Olflasche herausholen, die
bei Tankstellen entsorgt werden.

| DE

4. Probefahrt

Lauft das Rad gut oder klappert was? Bei
der Gelegenheit unbedingt die Funktion
von Bremsen und Beleuchtung checken.
Wenn auch beim Putzen keine lockeren
Speichen oder Schrauben aufgefallen sind,
kann die Radlsaison kommen. Am besten
naturlich mit Helm!

5. Fihrt's?
Sind Sie sich unsicher z. B. bezlglich der
Bremsen oder einer rasselnden Schaltung?

Da hilft gerne der Radlrichter.
Markus Mossler

Tel: 0177 - 831 61 01

DI und DO: Hausbesuche
Freitags: 9:00 Uhr—18:30 Uhr
Hans-Mielich StraBe 3

Einfach fit bleiben

Keine Ausreden mehr

Dass Bewegung prinzipiell gesund sein soll,
ist bekannt. Wenn man sich jedoch mehr
bewegt, nennt man das Sport und das ist
nicht jedermanns Sache. Wer sich also nicht
ohnehin das ganze Jahr fit halt, tut sich
jetzt im Frahling schwer, etwas flr seinen
Trainingszustand zu machen.

Hinzu kommen zeitraubende Belastungen
durch Beruf, Familie oder sogar beides —
dient naturlich auch vortrefflich als Ausre-
de. Und abends, wenn Zeit ware, wird die
Couch magnetisch. Gerade nach der lan-
gen Wintersaison liegen also die Argumen-
te fur Sport auf der Hand. Abhilfe und vor
allem seelische Beruhigung schafft da der
Abschluss eines Vertrages mit einem Fit-
ness-Studio. Das lauft aber in vielen Fallen
immer gleich: Die ersten Wochen rafft man
sich auf, geht vielleicht sogar mehrmals die

Woche, doch spatestens zur Jahresmitte
wir man zum férdernden Mitglied.

Wem Fitness-Studios zuwider sind, fur den
gibt es in den Isarauen vielleicht eine Alter-
native: Die Fitness-Parcours der Stadt Mun-
chen wurden nach neuesten sportmedizi-
nischen Erkenntnissen gestaltet und vom
stadtischen Sportamt in Zusammenarbeit
mit der TU Miinchen und dem Baureferat
realisiert. Fur die Giesinger gleich ums Eck
liegt der nordlich der CandidstraBBe in den
Isarauen unweit vom Entenweiher. Den gibt
es bereits seit sechs Jahren und er eignet
sich fur Sportler genauso wie fir Ungelbte.
Auf groBen Tafeln werden die 18 Trainings-
punkte klar und verstandlich erklart und
jeder kann fur sich nach Lust und Laune
Uben. Neben den klassischen Stangen fur
Klimmzige kann man dort z.B. zwischen

Seite 3

Bild: Valentin

AUSFLUGS-TIPP

von Nele, Karl & Liest Mama

Sonne, Sahne, Streuselkuchen
Am Ostufer des Starnberger Sees in der
Gemeinde Minsing liegt ein absoluter
Geheimtipp fur Kuchenfans. Das Café
mit Hausladen Waldhauser hat immer
am Wochenende und an Feiertagen fur
Gaste geoffnet und bietet eine groBBe
Sonnenterrasse zum Kaffeetrinken,
einen Streuobstgarten und Brotzeiten
aus der Region fur herzhafte GelUste.
Die Kinder kénnen auf dem Spielplatz
toben oder Tiere streicheln, es gibt
Schafe, Ziegen, Katzen, Kalber und
Federvieh. Im Hofladen kénnen z. B.
selbstgemachte Marmeladen, Gelees,
Likore und Bio-Apfelsaft fir daheim
erworben werden.

Offnungszeiten:

SA, SO und Feiertags 13:00-19:00 Uhr
www.cafe-waldhauser.de

hin und her schwingenden Reifen seine Ko-
ordination verbessern oder auf einer Pedal-
strecke zuséatzlich die Beine kraftigen. Hin-
ter dem Parcour steht die Leitidee, einem
maoglichst breiten Spektrum von Nutzern
ein spaBorientiertes Bewegungsangebot zu
machen, egal wie groB, alt oder fit man ist.
Der Clou: Alle Ubungen finden an der fri-
schen Luft statt, teilweise sogar Uberdacht,
der Zeitaufwand fur einen Durchlauf halt
sich mit rund einer halben Stunde in Gren-
zen und es kostet nichts! Die Kinder kom-
men einfach mit, denn direkt daneben ist
ein groBer Spielplatz. Bleibt nur der innere
Schweinehund — vielleicht bleibt der ja auf
der magnetischen Couch sitzen.

Eine Ubersicht Uber samtliche Spielplat-
ze und Fitnessparcours finden Sie unter
www.muenchen.de/spielen | DE
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Franz, 6 Jahre, fliegt bald in den Urlaub. Erzieherin Christina wiirde gerne mitkommen.
+Das geht Leider nicht - wir diirfen nur 20 kg mitnehmen.”

Giesinger erhellt den Wirtshaushimmel

Familienbesuch im Braustiiberl

Den Besuch im Sttberl vom Giesinger Brau
hatten wir uns schon lange vorgenommen.
Wir kennen das Bier seit der ersten Stun-
de und natdrlich auch die Doppelgarage,
in der alles begann. Aber man kann ja
zum Bier schlieBlich auch was essen! Sehr
gemUtlich sitzt man im neuen Brauerei-
standort am Giesinger Berg, wo man seit
zweieinhalb Jahren neben dem direkten
Biervertrieb auch kulinarisch  verwohnt
wird. Das BraustlUberl erstreckt sich auf
zwei Ebenen, besonders gemdatlich ist es
oben. Allgegenwartig: der Blick auf die
Edelstahlkessel der Brauerei direkt neben-
an. Die Kinder machen groBe Augen und
wollen wissen, was das ist. ,Da wird das
Bier gebraut, das man hier trinken kann”,
erklaren wir den Jungs (zweieinhalb und
funf Jahre), die zufrieden mit dieser Ant-
wort weiter mit Bierfuizin spielen. Wichtig
zu erwahnen ist aber, dass die beliebte Gie-
singer Erhellung und die anderen Bierspe-
zialitaten traditionell, ohne Filtration oder
thermische Behandlung, hergestellt wer-
den. Den Kindern ist das natdrlich nicht so
wichtig — sie haben Hunger!

Vielseitige Karte, gute Portionen

Wenn die Kinder Hunger haben, muss die
Bestellung schnell gehen — das ist aber gar
nicht so einfach mit so vielen leckeren Ge-

richten auf der Karte. Schon die Vorspei-
sen lesen sich extrem schmackhaft: Zum
Beispiel die hausgemachte Bratensilze mit
Radieserl-Vinaigrette, Salat und Bratkartof-
feln. Meine Frau entscheidet sich fir den
Backhendlsalat, ich bestelle das Wiener
Schnitzel. Die Jungs freuen sich auf Brat-
kartoffeln und unser Fleisch. Auf der Karte
stehen aber auch ausgefallenere Hauptge-
richte. Den gebackenen Kalbskopf, ein Ge-
richt aus Omas Zeiten, findet man selten im
Wirtshaus. Aber auch den Schlachttopf mit
Schnauze, FuB und Blutwurst winschen
sich Feinschmecker ofter auf den Karten
der Munchner Lokale. Die Kalbsfleisch-
pflanzl oder die Bayerische Ente hatte ich
auch gerne probiert — das nachste Mal!

Klassiker - einfach gut

Volltreffer! Meine Frau, gebirtige Oster-
reicherin, feiert den Backhendlsalat vom
ersten bis zum letzten Bissen. Das Hendl ist
wunderbar kross und und dazu gibts eine
Kurbiskernél-Mayonnaise. Der liebevoll an-
gemachte Salat passt perfekt dazu. Und
das Wiener Schnitzel kommt mit Sardellen
und Kapern — groBartig. Die reschen Brat-
kartoffeln komplettieren den Eindruck. Der
Kommentar unseres alteren Sohnes zum
Essen sagt alles: , Es schmeckt vorzuglich,
Papa!”

Nachtisch: Bayrisch Creme

Obwohl die ganze Familie nach den Portio-
nen der Hauptgerichte satt war — Platz fur
eine kleine Bayrisch Creme ist immer. Die
kommt mit Sahnehdubchen und rundet
unser Abendessen ab. Gerne hatten wir
noch Platz fur den Topfenknodel oder ei-
nen Kaiserschmarrn gehabt. Aber es muss
ja auch was fur den nachsten Besuch blei-
ben. Wir kommen sicher wieder! | DE

HORT
Hans-Mielich-Strafe 2

In bester Umgebung:

#® Eiscafé La Morosa
Pilgersheimer Str. 42, 81543 Minchen
Taglich geoffnet: 8:00 Uhr—20:00 Uhr
Leckeres Natureis! Ob klassisch Schoko
oder ausgefallenen wie Rose Pistazie.

#® Alles Gute Naturkost
Pilgersheimer Str. 58, 81543 Minchen
Alles BIO — nicht nur Obst und Gemdise!

% Giesinger Brau
Martin-Luther-StraBe 2, 81539 Munchen
www.giesinger-brau.de

% Der Radlrichter
Hans-Mielich-StraBe 3, 81543 Minchen
Freitags 9:00 Uhr-18:30 Uhr

+Migen hitt ich
schon waollen,

aber diirfen hab ich
mich nicht getraut”

Karl Valentin*

Traun’ Sie sich!
Wenn Sie migen, diirfen Sie
gerne spenden.

Karl & Liesl e.V. - IBAN:
DE32700205000008 8507 00

Bei Interesse schreiben Sie uns an
spenden@karlundliesl.de. Mit der
Spendenquittung bekommen Sie
noch ein kleines Dankeschon!

7 VORMERKEN:
" Karl & Liesl
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*© Valentin Erben c/o RA Fette
Wir danken fur die freundliche Genehmigung.
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